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Possibilités d’emploi actuelles

Adjoint administratif, agent des finances, agent des services de protection, 

spécialiste des ressources humaines, agent de surveillance, ingénieur, 

technologue, spécialiste de l’information et plus encore.

POSTULEZ DÈS MAINTENANT !

Le SCRS : Pour une carrière sans pareil

intelligencequicompte.ca
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Service du renseignement de sécurité – SCRS

Intelligence qui compte…

Le SCRS en bref
Au premier rang de l’appareil de sécurité nationale du Canada, le SCRS 
emploie des hommes et des femmes parmi les plus talentueux et les plus 
intelligents du pays. Le Service est chargé d’enquêter sur les menaces, 
d’analyser les informations et de produire des renseignements. 

Chaque jour, les employés du SCRS travaillent pour que le Canada 
demeure un des meilleurs endroits où vivre dans le monde. Le SCRS, c’est 
plus qu’un emploi. C’est un milieu où il est possible de mener une carrière 
intéressante et enrichissante qui fait une différence dans la vie des Canadiens. 

Travailler au SCRS 
Le SCRS offre divers postes à Ottawa et ailleurs au pays. Les emplois sont 
toujours stimulants, important et différents, base même d’une carrière variée 
et enrichissante. 

L’immeuble ultramoderne de l’Administration centrale est situé au cœur 
du secteur est d’Ottawa, à quelques minutes de marche de magasins, de 
restaurants, d’un cinéma et d’autres services. Nous possédons notre propre 
centre de conditionnement physique et de grands espaces verts pour les 
activités extérieures. Nous organisons également différentes activités sociales. 

Le SCRS possède six bureaux régionaux situés dans des grandes villes 
canadiennes: Vancouver, Edmonton, Toronto, Ottawa, Montréal et Halifax. 

Possibilités d’emploi
Le SCRS est unique, car il offre un large éventail de possibilités de carrière. 
Ses employés possèdent des antécédents scolaires et des compétences variés. 

Nous embouchons dans les domaines suivants : administration, 
communication, haute technologie et sciences, santé, ressources humaines, 
collecte et analyse de renseignements, langues, droit et sécurité.

Possibilités pour les étudiants
Le SCRS offre des possibilités excitantes aux étudiants par l’entremise des 
programmes d’enseignement coopératif, des stages et des emplois d’été. Pour 
plus d’informations, veuillez consulter notre site Web. 

Avantages
Le SCRS s’efforce de créer un milieu de travail idéal pour ses employés et est 
fier de figurer parmi les 100 meilleurs employeurs au Canada. Il offre divers 
avantages, dont les suivants: 

• salaires concurrentiels 
• ensemble d’avantages sociaux
• occasions de perfectionnement professionnel 

Postulez dès maintenant
Nos possibilités d’emplois sont stimulantes. La diversité est essentielle à 
notre mandat, et nous embauchons des personnes de tous les milieux qui 
représentent les Canadiens les plus qualifiés. 

Intéressé?
Consultez le site www.intelligencequicompte.ca

(Prière de préciser l’endroit où vous avez vu notre annonce en inscrivant « Code 
publicitaire : FNCG » dans votre lettre de présentation et dans le questionnaire en ligne.)

On Nov. 16, 2010, the First Nations Education Council 
(FNEC) announced the creation of a collegial studies 

centre in Odanak, QC, an important component in the founding 
of the new First  Nations Post-secondary Institution. 

“Today, a new door to the future of First Nations opens,” said 
Chief Ghislain Picard, Chief of the Assembly of First  Nations 
of Quebec and Labrador.

Present at the announcement were Pierre Corbeil, Quebec’s 
Minister responsible for Aboriginal Affairs; representatives of 
the federal government, Dawson College, Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue and partnering companies Sono Vidéo and 
Polycom.

“The institution, to be established in Odanak, will quickly 
become a source of pride for our nations. It will ensure the 
emergence of a new generation of leaders for our communities”, 
said Lise Bastien, Director General of the FNEC. 

The First Nations Post-secondary Institution aims to provide 
an education that will cater to the immediate and long-term 
needs of the communities in terms of human resources. Its 
opening, scheduled in September 2011, will be accompanied by 
preparatory sessions for collegial studies to facilitate transition 
from the secondary to the post-secondary level. 

Through partnership with Dawson College and Cégep de 
l’Abitibi-Témiscamingue, the institution will provide a unique 
bilingual program, namely the First  Nations Social Sciences 
program, accredited by Quebec’s Education Department 
(ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, MELS) and 
leading to a Diploma of Collegial Studies. The two Cégep 
partners have demonstrated hard work, rigor and passion, over 
the past five years, in helping the FNEC to achieve this project. 

The new post-secondary institution echoes recollections of 
the Manitou College, operational for some five years before 
its sudden closing in the middle of the 1970s. This closing 
severely impacted First Nations human resource development. 
“The short experience of Manitou College had demonstrated 
the usefulness of such institutions in the development of our 
communities. The new institution again gives us the opportunity 
to provide First Nations youth with equitable access to post-
secondary studies”, said Lise Bastien. 

The FNEC acknowledged the financial and in-kind 
contributions of the governments of Quebec and Canada and 
two private companies,  Sono Vidéo and Polycom. As well, the 
FNEC noted the commitment of the community of Odanak, 
notably by taking part in the construction of the institution’s 
building. The building will not only support the advancement 
of First Nations education, but will also embody an economic 
development tool for the Abenaki community. F

New First Nations post-secondary 
institution to open this fall

COPYRIG
HT ( 2

011 ) 

Trin
ity

 P
ublica

tio
ns G

roup Inc




